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П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников ГБОУ «СОШ № 4 г.Назрань» 

  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБОУ«СОШ № 4 г.Назрань» (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом  от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», 

постановлением Правительства от 25 мая 2018 года № 93 «Об отраслевой системе оплаты 

труда работников государственных бюджетных учреждений Республики Ингушетии», по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

государственных учреждений " 

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников школы устанавливается в целях: 

- повышения уровня доходов работников организации; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества 

выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их 

труда. 

1.3. Система оплаты труда работников организации носит открытый характер и 

устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Ингушетия 

Оплата труда работников организации осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с 

учетом специфики деятельности организации. 



Отраслевая система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или 

профессиональных стандартов; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководящих, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждениях Республики Ингушетия (далее РИ), утвержденного 

постановлением  

д) Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждениях РИ, утвержденного постановлением; 

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих 

муниципальных учреждений РИ; 

ж) мнения представительного органа работников. 

1.4. Система оплаты труда работников организации включает: минимальные оклады (ставки 

заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные оклады 

по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих 

коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров организаций, условия осуществления выплат компенсационного, 

стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным 

квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих 

минимальных окладов, утверждаемых Правительством Республики Ингушетия. 

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, 

занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти 

профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже 

соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к 

окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, 

надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 



1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по 

должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим 

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных 

обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее 

время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового 

распорядка организации и должностным инструкциями. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема 

средств организации на текущий финансовый год. В организациях, переведенных на 

нормативное финансирование, формирование фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным 

коэффициентом и количеством обучающихся, а также средствами, поступающими от 

приносящей доход деятельности, направленными на оплату труда работников. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, 

предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, приносящей 

доход, направленных на оплату труда работников организации. 

1.10. Организация самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на 

основании регионального норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся 

и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение 

образовательного процесса, на оплату труда работников организации. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации в 

части оплаты труда работников, предусматриваемый главным распорядителям в порядке 

нормативного финансирования, может быть уменьшен только при условии уменьшения 

объема предоставляемых учреждением бюджетных услуг. 

1.12. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников 

организации, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом РИ об 

республиканском бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

II. Порядок и условия оплаты труда  

2.1. Фонд оплаты труда работников организации распределяется на базовую (ФОТб) и 

стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовую 

и стимулирующую части устанавливается руководителем организации по согласованию с 

представительным органом работников. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки заработной 

платы работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников. 

2.3. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем организации и 

включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данной организации 

(примерные штатные расписания по типам и видам образовательных организаций 

утверждаются приказами министерства образования РИ). В соответствии с уставной 

деятельностью организации при формировании штатного расписания используются 

должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными 



группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 

247н; от 5 мая 2008 года № 216н. 

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) устанавливаются 

руководителем организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже 

минимальных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

организаций по должностям и профессиям соответствующих профессиональных 

квалификационных групп (далее - минимальные оклады по ПКГ), основания и величины 

коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены положением  «об 

отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений 

Республики Ингушетия. 

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается продолжительность 

рабочего времени или норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы, производится исходя из ставки заработной платы (минимального оклада 

по ПКГ должностей педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 «Порядок 

формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории РИ» к 

настоящему Положению) (далее – минимальный оклад по ПКГ должностей педагогических 

работников) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по 

отношению к оплате труда указанной территории педагогических работников понятия 

«оклад», «должностной оклад» осуществляется исключительно в целях удобства 

использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную отраслевую 

систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической 

работы). 

. 

2.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый 

должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных 

стимулирующих или компенсационных выплат. Распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда организации определено в приложении 3 «Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 4 г.Назрань» к 

настоящему Положению. 
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В целях поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются по 

решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам. 

2.7. Работникам организации устанавливаются доплаты за работу, необходимую для 

осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных 

обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным 

справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя 

организации в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в 

денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих круг должностных 

обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении 

стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат определены 

в "Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности" к 

настоящему Положению. 

2.8. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам. 

2.8.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от 

уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации, сложности и объема выполняемой работы. 

2.8.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является 

минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или профессии. К 

минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие 

должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие 

надбавки к должностному окладу (приложение 1 «Положение  об отраслевой системе оплаты 

труда работников государственных образовательных учреждений РИ»   (ставок заработной 

платы) работников ГБОУ СОШ № 4 г.Назрань» к настоящему Положению). 

2.8.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется 

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209. 

2.8.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов 

о соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к 

уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в 

Квалификационных характеристиках должностей работников образования Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.8.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на 

установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов. 

2.8.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об 

окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также 

учительского института не дает права на установление повышающего коэффициента за 

образование. 

2.8.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы 
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институтов культуры, пединститутов (университетов), должностные оклады 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее образование. 

2.8.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы (классов) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья должностные оклады 

устанавливаются при получении диплома о высшем образовании по специальностям: 

тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 

психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); 

дефектология и другие аналогичные специальности, а также окончившим факультеты 

профессиональной переподготовки по указанным выше специальностям и получившим 

диплом. 

2.8.9. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо 

иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж 

педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет 

засчитывается работа на должностях и в организациях согласно приложению 2 "Порядок 

определения стажа педагогической работы" к настоящему Положению. 

2.8.10. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по профессиональной квалификационной 

группе должностей работников культуры установлены в приложении 6. 

Выплаты компенсационного характера и другие выплаты медицинских, библиотечных и 

других работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не 

предусмотренных настоящим Положением, производятся применительно к условиям оплаты 

труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей. 

2.8.11. Должностные оклады работников дошкольных групп и отделений в составе 

общеобразовательных организаций, центров образования и других устанавливаются как 

педагогическим работникам согласно настоящему Положению. 

2.8.12. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие 

сроки: 

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ 

Правительством Нижегородской области - с даты введения новых минимальных окладов 

(ставок заработной платы) по ПКГ; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти; 

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официального утверждения Высшей 

аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти; 
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при присвоении ученого звания доцента, профессора - со дня принятия решения 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 

пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 

должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

2.8.13. Руководитель организации проверяет документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, 

преподавателей, других работников, устанавливает им должностные оклады, ежегодно 

составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 

штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же организации 

помимо основной работы), тарификационный список по форме, установленной нормативным 

правовым актом соответствующего органа исполнительной власти Нижегородской области, 

являющегося учредителем организации. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов работников организаций несет руководитель организации. 

2.9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 

образовательных организациях. 

2.9.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы на 

ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников организации устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2.9.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную 

им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Нижегородской области. 

2.9.3. Продолжительность рабочего времени специалистов (дефектологии, психологии, 

логопедии и других) - 36 часов работы в неделю. 



2.9.4. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами. 

2.9.5. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов 

за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке в одинарном размере. 

2.9.6. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в астрономических 

часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками 

(занятиями), в том числе "динамического часа" для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также 

перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным 

актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по 

количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом 

организации и правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, 

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического работника. 

2.9.7. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим 

учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 

платы в неделю: 

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам. 

2.9.9. Преподавательская (учебная) работа руководящих и других работников 

образовательной организации без занятия штатной должности в той же организации 

оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по 

выполняемой преподавательской, научной работе. 

2.9.10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей организации устанавливается 

исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для 

которых организация является основным местом работы, сохраняется ее объем и 

обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в классах (классах-комплектах), группах. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, для которых 

норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебному плану, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников установленный в текущем учебном 

году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебному плану, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

При установлении учителям и преподавателям, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах (группах). Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в той же образовательной организации его руководителем, определяется 

учредителем образовательной организации, а других работников, ведущих ее помимо 

основной работы, руководителем образовательной организации. Преподавательская работа в 

той же образовательной организации для указанных работников совместительством не 

считается. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается учителям, осуществляющим образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам, педагогам дополнительного образования. 

За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы. 



2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательной 

организации (за исключением профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования и дополнительного профессионального 

образования). 

2.10.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательной организации 

определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю 

и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за 

работу по совместительству в другой образовательной организации, учителей, для которых 

данная организация является местом основной работы, при возложении на них обязанностей 

по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

2.10.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае, когда 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в больницах, а также учителей общеобразовательной организации, реализующих 

общеобразовательные программы в очно-заочной форме, в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало каждого полугодия. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 80 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная 

плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения 

должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 

нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать 

до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной 

при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной 

нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

2.10.3. В учебную нагрузку учителей за работу с лицами, обучающимися по заочной форме 

обучения, включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от При тарификации общее количество 



часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия и к 

полученному результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов. 

Из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная 

заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы полугодия. 

2.10.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

марта 2006 года № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений". 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

2.11.3. Часы преподавательской работы сверх установленной годовой учебной нагрузки 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем 

всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного 

года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении 

временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится 

дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только 

после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной нагрузки при 

тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного 

объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на 

работу в течение учебного года. 

2.11.4. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели 

(преподаватели спецдисциплин в профессиональных образовательных организациях) 

освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью 

заработной платы (основной оплачиваемый ежегодный и дополнительный отпуска, учебные 

сборы, командировка и так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки 

должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя 

из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке 

производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей 

от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. Часы преподавательской работы, 

выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, 

оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 2.12.3 настоящего Положения. 

consultantplus://offline/ref=07AD3B67458288BC6A90359E63ED47FCC7E98F1FD7451408886BA46E25000DACD2D5F64AAC2924v6WFO
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Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 

(например, в день выдачи листа временной нетрудоспособности, в день выбытия в 

командировку и прибытия из нее), не производится. 

Если в образовательной организации учебный процесс продолжается в течение всего 

календарного года и основной оплачиваемый ежегодный отпуск преподавателям в связи с 

этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, 

снижение учебной нагрузки за время основного оплачиваемого ежегодного отпуска за 

текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, 

указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

2.11.5. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель 

физического воспитания или преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности (допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, 

временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и так далее), установленный им 

объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. 

2.11.6. При изменении должностного оклада преподавателя в связи с получением 

образования или присвоением квалификационной категории средняя месячная заработная 

плата определяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовой нагрузки, 

установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного 

произведения на 10 учебных месяцев. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательную организацию; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой образовательной 

организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей определяется путем 

деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 



Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

  

III. Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и 

средней заработной плате работников организации устанавливается министерством 

образования РИ в кратности от 1 до 8. 

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители», не 

может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом РИ об 

областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера организации 

устанавливаются руководителем организации на 10 - 30 процентов ниже должностного 

оклада руководителя этой организации. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня 

оснований, предусмотренных приложение 3 "Выплаты компенсационного характера" к 

настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

3.5. Премирование руководителя организации осуществляется с учетом результатов 

деятельности организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы 

руководителя, утверждаемыми учредителем организации, за счет бюджетных средств и 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников 

организации. Размеры премирования руководителя организации, порядок его выплаты 

устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 

организации. 

Для руководителя организации работодателем предусматривается отдельный перечень 

стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей 

эффективности деятельности организации. Размеры стимулирующих выплат руководителю 

ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому 

договору руководителя организации. Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет 



средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в порядке, 

утверждаемом приказом министерства образования РИ. 

  

4.6. Положением об оплате труда работников организации предусматривается выплата 

работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет 

бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. Материальная помощь 

оказывается при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных 

затрат заявителя - рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. 

Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным нормативным 

актом организации. 

4.7. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм 

статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ «СОШ № 4 г.Назрань» 

  

                               Порядок определения стажа педагогической работы 

  

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 

организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а 

также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

2. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет. 

№ 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

1. Организации, осуществляющие 

образовательную деятельность 

учителя, преподаватели, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

мастера производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 



№ 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной работе 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, 

логопеда, воспитателя в медицинских организациях и органах социального обеспечения. 

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам профессиональных 

образовательных организаций; 

5) педагогам дополнительного образования; 

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

7) педагогам-психологам; 

8) методистам; 

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

10) преподавателям организации дополнительного образования (культуры и искусства, в том 

числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 



Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов 

ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается 

в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях 

работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации 

высшего образования или профессиональной образовательной организации (педагогическое 

образование). 

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных организациях, 

выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 

инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической 

работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 

инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды 

деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками 

сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

                                                            _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Приложение 3  

 к положению об оплате труда работников 

    ГБОУ «СОШ № 4 г.Назрань» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

  

1.Общие положения 

  

1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ГБОУ 

СОШ № 4 г.Назрань (далее по тексту «Положение») разработано на основе: 

 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта», 

 Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, 

 Положения об оплате труда работников ГБОУ СОШ № 4 г.Назрань, 

 Устава ГБОУ СОШ № 4 г.Назрань 

 Коллективного договора ГБОУ СОШ № 4 г.Назрань. 

2. Премиальные выплаты за оказание услуг (выполнение работ) производятся в 

пределах муниципального задания по основным видам деятельности за плату и 

(или) за ведение приносящей доход деятельности. 

3. Источником формирования премиальных и стимулирующих выплат является 

стимулирующий фонд, экономия средств фонда оплаты труда, средства, 

полученные от приносящей доход деятельности. 



4. Фонд стимулирования обеспечивает выплаты стимулирующего характера, 

иных выплат и материальной помощи и составляет 30 % общего фонда оплаты 

труда. 

5. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое 

качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий. 

6. Премирование работников школы производится по итогам конкретной работы 

за месяц, четверть, полугодие, учебный или календарный год, при наличии 

оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение 

учебного года не устанавливается. 

7. Премии за отчетный период выплачиваются работникам в месяце, следующим 

за отчетным. 

8. Премии и единовременные поощрения начисляются по результатам работы за 

месяц. Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской 

отчетности. 

9. При определении суммы заработка за расчетный месяц, в него включаются все 

фактически начисленные в расчетном периоде ежемесячные премии и 

вознаграждения, но не более одной выплаты за каждый показатель за каждый 

месяц расчетного периода. 

10. Для расчета средней заработной платы учитываются все, предусмотренные 

системой оплаты труда, виды выплат независимо от источников этих выплат, 

кроме разовых премий к праздничным и юбилейным датам. 

11. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

разрабатывается администрацией и коллективом школы, согласуется с 

Советом учреждения, обсуждается, принимается, корректируется на общем 

собрании коллектива работников школы; утверждается приказом директора 

школы. 

12. В число премируемых входят все работники школы. 

13. Решение о премировании работников и размере премирования принимается на 

основании предложений комиссии по распределению стимулирующих выплат 

и директора школы и оформляется приказом по школе. 

14. Премирование работников не производится в случае наличия у работника 

дисциплинарного взыскания. 

15. Работникам, вновь поступившим на работу или переведенным из другого 

учреждения, премия за отработанное время может быть выплачена по 

усмотрению директора школы. 

  

2.   Комиссия по распределению стимулирующих выплат (Комиссия). 

2.1. Для распределения стимулирующей части на Общем собрании коллектива работников 

школы создается комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее Комиссия). 

2.2. Комиссия создается из представителей администрации, профсоюзной организации, 

рядовых членов коллектива. 

2.3. Комиссия формируется на весь учебный год. Количественный состав комиссии – не 

менее 3 человек и не более 5 человек. Состав комиссии утверждается приказом директора 

школы. 

2.4. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное решение в 

рамках своей компетенции. 



2.5. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных 

началах. 

    3.Цели и показатели стимулирования. 

  

3.1. Цель стимулирования – повысить качество оказания образовательных услуг в Школе, 

обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать 

работников к достижениям в профессиональной деятельности по следующим направлениям: 

  

- повышение качества образования в образовательной организации; 

- создание условий для успешной реализации индивидуальных образовательных маршрутов; 

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм 

обучения; 

- развитие научно-познавательной деятельности обучающихся (качественная подготовка к 

олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, научно-практическим конференциям, выставкам и 

т.д.); 

- разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и в 

т.ч. их размещение на сайтах и страницах сайтов; 

- осуществление научно-методических или практических проектов, в т.ч. реализация их в 

рамках основной образовательной программы школы; 

- повышение уровня квалификации – предоставление возможности участия в работе 

российских или международных семинаров, конференции, в т.ч. дистанционных; 

 (Стимулирующий фонд за месяц : общая сумма баллов всех работников )•балл, полученный 

работником в оценочном листе. 

-годовые премии. Сумма ежемесячно начисленных баллов работника по итогам 

календарного года формирует общий рейтинг работников учреждения. Наивысшее 

количество баллов принимается за 100%, рейтинг остальных работников проставляется в 

долях от лучшего результата. Работники, оказавшиеся в рейтинге в позициях от 0,6 до 1 

получают годовую премию в этих долях. Остальным работникам годовая премия не 

начисляется. 

- разовые премии. Начисляются работникам по результатам выполнения значимых для 

школы и города работ, участия в конкурсах профессионального мастерства, значительных 

успехов учащихся.Выплачиваются на основании решения Комиссии исходя из 

представленных работником документов (копий  

4. Порядок распределения стимулирующих премий. 

5.1. Премии распределяются комиссией по представлению самими работниками оценочного 

листа (Приложение 1). 



5.2. Комиссия принимает решение о премировании работников по результатам работы за 

определенный период и направляет отношение на премирования директору Школы. 

Директор издает соответствующие приказы. 

5.3. Стимулирующие доплаты за инновационную работу, внедрение педагогических 

инноваций производятся по итогам приемки работ на основе решения конкурсной комиссии. 

Заявки на участие в конкурсах на выделение доплат подаются педагогами. 

5.4. Надбавки и доплаты могут быть отменены или изменены за несвоевременное и 

некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава Школы, 

правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении. 

5.5.Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их 

трудового вклада и фактически проработанное время. Размер премии зависит от соблюдения 

единых педагогических требований и личной дисциплины работника и определяется 

Комиссией. 

5.6. Поощрение членов администрации осуществляет директор Школы на основании 

результатов работ на курируемых участках в соответствии с оценочным листом. Директор 

издает соответствующие приказы. 
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